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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE:

Nazov zariadenia :

Sidlo :

Kraj :

ICO :

DIC:

Statutarny zastupca :

Kontakt :

E-mail / webova stranka :

Pocet samostatnych skupin:

Pocet skupin pre mladych dospelych:

Kapacita centra :

1.1.

Centrum pre deti a rodiny Topol’Cany

ul. Kalinciakova 4295, 955 01 Topol'¢any
Nitriansky

34015434

2021550223

Megr. Viera Miklasova, riaditelka centra
+421 905 234 066

riaditelka@cdrto.sk /www.dedtopolcany.sk
4

1

43

KMENOVA KNIHA DETI od 1.10.1994 do 31.12.2023

Pocet deti spolu Zabezpecenie Premiestnenie Dovisenie dospelosti | Zmena
267 rodinného prostredia k surodencom resp. 25 rokov veku zariadenia
Dévody Sanacia NRS, Iny detsky domov | Osamostat- | DSS RC

. . biologickej adopcia nenie LVS
ukoncenia .

rodiny

pobytu
229 83 31 25 67 5 18
Spolu deti 114 25 72 18
SPOLU v % 49,8 10,9 31,4 7,9



mailto:riaditelka@cdrto.sk

2. Z NASE]J HISTORIE

1.12.1994.
Z.aloZenie detského
domova internatneho

typu

Ciel: poskytnut’ starostlivost’ detom premiestnenym z Detského domova
Trnava

Miesto : obec Sdlovce

Pocet skupin/pocet deti : 2 /24 deti

r. 2000 — 2005
Transformacia
detského

domova internatneho
typu na zariadenie
rodinného typu
starostlivosti

Ciel : zlepSenie zivotnych podmienok deti na starostlivost’ podobnu
podmienkam v rodine

Priestorové podmienky: odchod z budovy Sdlovee do rekonstruovanej
budovy materskej skoly

Personalne podmienky : prevadzkovi zamestnanci transformovani na
pomocnych vychovavatel'ov, vytvorenie pozicie psycholég

Vychovné podmienky : starostlivost’ stalej skupiny vychovavatel'ov

o skupinu 8 - 10 deti s hodnotami rodiny

Miesto : Kalinciakova 4295, 955 01 Topol¢any

Pocet vytvorenych samostatnych skupin/pocet deti : 2/20 det

. 2006- 2014 :
Deinstitucionalizacia
detského domova
(DEI)

Ciel: integrovanie (zacleiovanie) deti a mladych dospelych do komunit deti
a rodin beznej spolocnosti, aby sa necitili vycleneni a neprijat

Priestorové podmienky : kupa 2 rodinnych domov - delimiticia deti zo
$pecialnych §kol

Miesto : Topol'¢any, Muskatova a Narcisova ul.

Pocet vytvorenych samostatnych skupin/pocet deti : 3/ 29

Pocet vytvorenych $pecializovanych samostatnych skupin/ pocet deti : 1/8
Pocet profesionalnych rodin/ pocet deti : 1/ 2

Vytvorenie $pecializovanej samostatnej skupiny pre obete organizovaného
zlocinu

Intenzivna praca s rodinou — realizicia pripadovych a rodinnych konferencii
s cielom vytvorenia multidisciplinairneho timu internych a externych
odbornikov na pomoc rodine

r. 2015 — 2018
Pokracuje DEI

Ciel: nad’alej zlepsovat’ podmienky rodinného zivota detf v rodine aj
docasne v centre

Priestorové podmienky : kipa rodinného domu na oddelenie dvoch skupin
deti na jednom mieste

Uprava poétu samostatnych a $pecializovanych skupin/pocet deti :
samostatné skupiny 3/30 + $pecializované skupiny 1/8

1.1. 2019

Zmena detského
domova na centrum
pre deti a rodiny

Od 1.1.2019 zmena systému starostlivosti o diet’a a jeho rodinu

Cierl:

b) realizacia pobytovych opatreni pre rodinu s ciefom sandcie rodiny

a navratu detf do biologickej rodine, pripadne nahradnej rodiny

b) realizacia ambulantnych a terénnych opatreni pre rodinu s ciefom
posilnit’ biologicku rodinu a predist’ umiestneniu diet’at’a do pobytovej
formy starostlivosti v centre

Meni sa organizacna $truktira : 4 samostatné skupiny

Rok 2020 — 2021

COVID-19

Rok 2022

Intenzivna praca s rodinou diet’at’a - stabilizacia deti v pobytovej Casti
centra
Zvysovanie odbornej prace s rodinami v rodinnom prostredi




3. KONCEPCNE ZAMERY STATU S ZARIADENIAMI SPODaSK

Koncepcia zabezpecovania vykonavania opatreni v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately na roky 2021 -2025 Plan deinstitucionalizacie (d'alej len ,,Koncepcia™) predstavuje
zakladny koncepény a planovaci dokument Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, v ktorom st
rozpracované strategické rozvojové zamery Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky v oblasti socialnopravnej ochrany, osobitne v oblasti nahradnej starostlivosti.
Implementacia Koncepcie musi byt’ prioritne zaloZzena na:
= zabezpecovani dostupnosti odbornej pomoci vytvoreni funkcénej siete zariadeni,
komunitnom spdsobe usporiadania organizacnych sicasti zariadenia,
= doraze na komplexnost’ poskytovanej pomoci (ambulantné, terénne formy prace,
multifunkéné odborné timy),
* uprednostiovani preventivnej odbornej pomoci a podpory na principe dobrovol'nosti (tzv.
dohody),
® Standardizacii vykonavania opatreni v spolupraci s organom SPODaSK s cielenym
zameranim na potreby konkrétneho diet’at’a, zapdjani rodin a deti do rieseni, udrziavani /
podporovani rodinnych vazieb vritane podporovania surodeneckych vzt'ahov

(preukazatel'ne osobnymi kontaktmi).

KONCEPCNE ZAMERY STATU S CDR TOPOLCANY NA ROKY 2021 — 2025 :

Centrum pre deti a rodiny Topol'¢any rozsiri socidlnu siet’ pomoci pre deti a rodiny nasledovne :

1. vytvor{ samostatni skupinu pre rodicov s det'mi preklasifikovanim existujice;
samostatnej skupiny,

2. vytvori pre deti do 6 rokov 2 profesionalne rodiny,

3. vytvori v navstevnej miestnosti podmienky na ambulantna psychologicku a socialnu pracu
s diet’at’om a jeho rodinou,

4. vytvori samostatnu skupinu pre mladych dospelych,

5. wvytvori podmienky na umiestnenie diet'at’a na pobytové opatrenie prednostne na zaklade

dohody s rodicom

Splnené ulohy v roku 2023 :

CDR vytvorilo v jali 2023 samostatnd skupinu pre mladych dospelych v pocte 3 miesta, a to
v prenajatej garsonke s poctom 1 miesto v lokalite mesta Topolcany a v prenajatom mestskom
byte s poc¢tom 2 miesta taktiez v lokalite mesta Topol'¢any. V priebehu roka 2023 boli obsadené
dve miestna mladymi dospelymi, ktorf Studovali na strednej zdravotnej skoly a odbornom ucilisti
v uc¢ebnom odbore automechanik. Aktualne v roku 2024 je obsadené aj tretie miesto mladym

dospelym, ktory studuje v ucebnom odbore casnik.



4. POSLANIE A STRATEGICKE CIELE ZARIADENIA

NASA VIZIA

Sme miestom, kde najdu pomoc rodiny, ktoré sa ocitli v nepriaznivej zivotnej a socialnej situacii,
a deti nebudu z rodiny vynaté.

Sme miestom, na ktorom poskytujeme detom podmienky podobné rodine.
NASE POSLANIE

Realizaciou opatreni sidu alebo organu socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately
poskytujeme pomoc rodinam s t'azkost’ami pri starostlivosti o deti, terénnymi, ambulantnymi
a pobytovymi metédami tak, aby rodina disponovala potrebnymi kompetenciami a boli naplnené

prava deti na vSestranny rozvoj osobnosti a boli pripravené na samostatny zivot v dospelosti.

NASE 4 STRATEGICKE DLHODOBE CIELE :

1. Rozvijame zamestnancov a riadime procesy v oblasti prace s rodinou a diet'atom tak, aby
vysledkom bola primerana spokojnost’ diet’at’a a naplnené jeho individualne potreby
v rodinnom prostredf alebo v prostred{ centra.
Hodnoty: odbornost’, timovy pristup, otvorena komunikacia, viera v rodinu, vzt'ah k diet’at’y,
laskavost’.

2. 'V ¢o najvicsej moznej miere vytvarame v samostatnych skupinach podmienky podobné
podmienkam v rodinnom prostredi tak, aby bol zabezpeceny potrebny rozvoj diet’at’a a jeho
samostatnost’, ak pobyt pretrvava az do dospelosti
Hodnoty : zaujem o diet’a, individualny pristup, bezpecie, respekt osobnosti, empatia.

3. Pomaihame rodicom v spolupraci s organmi §tatu, obcami, organizaciami a jednotlivcami, ktorf
sa z roznych dévodov nevedeli, nechceli alebo sa nemohli riadne starat’” o svoje deti tak, aby
opat’ nadobudli podmienky potrebné pre navrat diet’at’a do domaceho prostredia po do¢asnom
umiestneni do centra
Hodnoty : akceptacia, podpora, otvorenost’, systematickost’ , timovy pristup, doslednost’
transparentnost’, odbornost’

4. Pomahame rodinam v krize pri naplfiani zakladnych potrieb ich deti, rodinim s azkost’ami vo
vychove detf a rodinim s problémami v rodicovskych vzt'ahoch, v spolupraci s organmi Statu,
obcami, organizaciami a jednotlivcami, na zlepseni vhodnymi socialnymi a psychologickymi
metdédami tak, aby boli rodicia kompetentni a ich deti nemuseli byt” z rodinného prostredia
vynaté*

Hodnoty : odbornost’, bezpodmienecné prijatie, akceptacia, kongruencia, timovy pristup,
doslednost’ transparentnost’



PRVY DLHODOBY CIEL:

wRozviame amestnancov a riadime procesy v oblasti prdce s rodinou a dietatom tak, aby vysledkom bola
primerand spokojnost’ dietata a naplnené jebo individudlne potreby v rodinnom prostredi alebo v prostredi

centra’

Zamestnanci centra:

Pracovny asek

Meno a priezvisko

Pracovné zaradenie

Ekonomicko —
tsek

prevadzkovy

Alena Svitacova
Dana Bartova, Ing.
Eva Krumparova
Simona Hubinska, Bce.

Ekonémka — uctovnicka
PaM, pokladnicka
Hospodarka

projektovy zamestnanec

Odborny tim pre diet’a

Zuzana Michalkova, Mgt.
Gabriela Kasanova

Socialna pracovnicka
Socialna pracovnicka

Janka Kasanova
Jarmila Gersiova
Miroslav Gerbel

a rodinu — pobytova cast’ Radka Dobsikova, Mgt. Psycholég
centra Dominika Iliasova, Mgr. Psychol6g
Maria Firekova, Mgr. Vychovavatel
1.samostatne usporiadana Martina Dovicinova, Mgr. Vychovavatel
skupina — Citrénova rodina Jan Marek, Mgt. Vychovavatel

Pom. vychovavatel
Pom. vychovavatel
Pom. vychovavatel

2.samostatne usporiadana
skupina — Snezienkova rodina

Dominika Janoskova, Mgt.
Eva Buckova, Mgr.
Kristina Helbichova, Be.
Zlatica Olachova

Etela Paucirova

Gabriela Markova

Vychovavatel
Vychovavatel
Vychovavatel
Pom. vychovavatel
Pom. vychovavatel
Pom. vychovavatel

3.samostatne usporiadana
skupina — Muskatova rodina

Helena Kunovska
Andrea Piest’anska, Mgt.
Dominika Cizova, Mgr.
Eva Tepla

Vlasta Fodorova

Patrik Melus

Vychovavatel
Vychovavatel
Vychovavatel
Pom. vychovavatel
Pom. vychovavatel
Pom. vychovavatel

4. samostatne usporiadana
skupina — Narcisova rodina

Dagmar Valachovic¢ova, Mgr.

Renita Canigové
Janka Sivakova
Katarina Bezdekova
Renata Ladicka
Ladislav Kasana
Milos Cizmarik, Ing,

Vychovavatel
Vychovavatel
Vychovavatel
Pom. vychovavatel
Pom. vychovavatel
Pom. vychovavatel

Odborny tim pre rodinu -
ambulancia Topolc¢any

Dagmar Gatciova, Mgt.
Martina Markova, Mgt.

Socialny pracovnik
Psycholég

Odborny tim pre rodinu —
ambulancia Partizanske

Monika Némethyova, Mgt.
Zuzana Junasova, Mgr.
Lucia Gulisova, Mgr.

Socialny pracovnik
Socialny pracovnik
Psycholég




Riadenie zamestnancov : metodicka ¢innost’

V oblasti riadenia zamestnancov boli vydané tieto novelizované alebo nové interné normy :

1.

e A A o

Dohoda o pracovnych a mzdovych podmienkach a podmienkach zamestnavania v CDR na
rok 2022 (d’alej len ,,Dohoda* ) a dodatky,

Smernica - Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu 2022 (dalej len SF) s dodatky ,
Prikaz riaditel’ky - vymenovanie poradnych komisif,

Prikaz riaditel’ky - dovolenkovy plan zamestnancov 2023,

Zakladna organizacna norma - Registraturny poriadok,

Prikaz riaditel’ky — vymenovanie disciplinarnej komisie pre potreby mladych dospelych,
Smernica — Aplikacia zdkona 343/2015 o verejnom obstaravani ,

Zakladna organizacna norma — Pracovny poriadok,

Prikaz riaditel’ky - vykonanie inventarizacie zaviazkov a rozdielov k 31.12.2023.

Riadenie zamestnancov : realizacia Planu porad 2023

V oblasti riadenia zamestnancov boli uskuto¢nené porady :

1.

5 gremialnych pracovnych porad zamestnancov, ktoré boli zamerané na koncepcné
a metodické riadenie zamestnancov, prevadzkové, personalne a ekonomické dlohy.

17 rodinnych porad samostatnych skupin, ktoré boli zamerané na rieSenie starostlivosti o deti
v samostatnych skupinach

4 porady s pomocnymi vychovavatelmi s ekonomickou agendou, ktoré boli zamerané na
rieSenie aktualnych dloh spojenych s vykonom hospodarenia v samostatnych skupinach, na
zdravotnu starostlivost’ a dodrziavanie zasad stravovania deti,

6 operativanych porad riaditel’ky s OT a koordinatorkami, ktoré boli zamerané na metodicka
¢innost’, individualnu pracu a skupinovid pracu s det’mi.

2 porady projektovych zamestnancov centra s pracovnikmi oddelenia SPODaSK Partizanske
a Topol'¢any, ktoré boli zamerané na rieSenie otazok spojenych s vykonom opatreni

ambulantnou a terénnou formou.

Riadenie zamestnancov : realizacia Planu kontrolnej ¢innosti 2023

Kontrolna ¢innost’ bola zamerana na predchadzanie nedostatkov a odstranenie vzniknutych

nedostatkov v ¢innosti zamestnancov samostatnych skupin  a zamestnancov ekonomicko-

prevadzkového useku podl'a Planu kontrolnej ¢innosti centra :

+ Na Useku starostlivosti o diet’a :

1. Dodrziavanie § 7 zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej
kuratele na 4 samostatnych skupinach metédou Dotaznika spokojnosti diet’at’a,
2. Dodrziavanie vybavenia lekarnicky na samostatnych skupinach

+ Na ckonomicko — prevadzkovom tseku :

1. Kontrola personalnych spisov zamestnancov
2. Kontrola pokladnice



Rozvoj zamestnancov - realizacia Planu supervizie 2023 :

Pridelené finanéné prostriedky na superviziu v roku 2023 : 2 100, 00 Eur
Supervizor : Paed.Dr. Ivana Gallova, PhD.
Ciel: ziskat’” objektivny pohl'ad na vlastnu pracu, osvojit’ si kvality podporujice efektivne

medziludské vzt'ahy a vkon s klientom, prehibit’ profesionalnu zdatnost’ a skvalitnit’ interakéné
zrucnosti.

Témy internej supervizie : ocakavania od deti a od seba v procese vychovy deti, vymena skusenosti
na rodinnych poradach, poradenstvo pri rieSeni individualnych vychovnych situacii

Témy skupinovej supervizie : pracovna komunikacia pri rieseni pracovnych vzt'ahov, kazuistiky
podl'a potreby OT alebo vychovavatel'ov, techniky zvladania zat’aze, formalna a obsahova podoba
SUS ai.

Téma supervizie organizacie : syndrém vyhorenia a nastroje proti vyhoreniu v pom. profesiach

Celkovy pocet hodin supervizie v kalendarnom roku 2023: 102 hodin

z toho pocet hodin :

internej supervizie: 50 - z toho pocet hodin individualnej supervizie : 10
z toho pocet hodin skupinovej supervizie : 40

externej supervizie: 48 - z toho pocet hodin individualnej supervizie : 11
z toho pocet hodin skupinovej supervizie : 34

supervizie organizacie : 3

Pocet stretnuti supervizie: 22 - pocet stretnuti skupinovej supervizie : 12
- pocet stretnutf individualnej supervizie: 10

Pocet ucastnikov supervizie : 30 - pocet ucastnikov skupinovej supervizie : 30
- pocet ucastnikov individualnej supervizie : 10

Cerpanie finanénych prostriedkov v EUR :
1. kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4 kvartal Spolu

310,00 335,00 625,00 830,00 2 105,00

Rozvoj zamestnancov — realizacia Planu vzdelavania 2023 :

Pridelené financ¢né prostriedky na vzdelavanie zamestnancov v roku 2023 : 1 640,00 EUR

Ciel' : profesijného rastu a vzdelavania je uviest’ do povedomia a praxe CDR nevyhnutnost’
zapojenia sa kazdého zamestnanca do niektorej z foriem vzdelavania, aby pochopil nevyhnutnost’
a potrebu svojho profesijného rastu vo svoj prospech a perspektivu svojho posobenia v CDR a
vytvorit’ finanéné podmienky pre motivaciu zamestnancov pre aktivny pristup a ich zapéajanie sa

do programov vzdelavania s prinosom pre CDR.

V stlade s Planom vzdelavania na rok 2023 sa uskutocnilo aktualizacné vzdelavanie. Bolo
zamerané na témy, ktoré vyplynuli z poziadavky vychovavatelov SUS, ktoré boli pre nich dolezité



v procese vychovnej cinnosti a z individualnych poziadaviek vychovavatelov.

vzdelavania je ucast’ na konferenciach.

Vzdelavacie aktivity pedagogickych a odbornych zamestnancov :

= Interpersonalna trauma u deti a adolescentov

®  Poruchy osobnosti detf

* Diet’a zo socialne znevyhodneného prostredia

® Relaxa¢né techniky pre deti a pedagogickych zamestnancov

= Komplexna vyvinova trauma diet’at’a a dosledky traumy

® Vztahova vizba a poruchy vzt'ahovej viazby

a poruchy spravania deti, hry a aktivity so zameranim na rozvoj diet’at’a

®  Kresba domu

Vzdelavacie aktivity ostatnych zamestnancov :

= Komplexna vyvinova trauma diet’at’a a dosledky traum
p Vyv y y

= Vztahova vizba a poruchy vzt'ahovej vizby

Cerpanie finanénych prostriedkov urcenych na vzdelavanie zamestnancov :

Sucast’ou

Emocna odolnost’, ivod do filialnej terapie, nenasilna komunikacia, problémové spravanie

1.kvartal

2 kvartal

3.kvartal

4 kvartal

Spolu

665,00

180,00

948,00

1793,00




DRUHY DLHODOBY CIEL :
» V Co najvicsej moznej miere vytvirame v samostatnych skupinich podmienky podobné
podmienkam v rodinnom prostredi tak, aby bol zabezpeceny potrebny rozvoj diet’at’a
a jeho samostatnost’, ak pobyt pretrviva aZ do dospelosti®,

STATISTICKE UDAJ ZA ROK 2023 :
Celkova kapacita centra k 31.12.2023 43
Pocet deti k 31.12.2022 35

Miestna prislusnost’

Pocet prijatych deti 10 Sala, Nové Zamky, Levice,
Ukrajina

Pocet ukoncenych pobytov deti, v tom :

+ Osamostatnenie mladého dospelého Topol'¢any, Sala

Sanacia rodinného prostredia Partizanske, Topol'¢any

Premiestnenie do iného CDR Topol'¢any

¥+

Premiestnenie do RC rozhodnutim sidu

7
2
3

Nahradna rodinna starostlivost’ 0 -
2
0
0

+ Premiestnenie do ZSS

Pocet detf k 31.12.2023 38

Priemerna dizka pobytu v centre 4,63 r.

Zabezpecenie vzdelavania deti :

Druh skoly Pocet deti Pocet deti, ktoré | Neukoncené
opakovali ro¢nik | Studium

Materska skola Lipova

Specialna materska skola

—_

Zakladna skola v Topol'¢anoch : 0

=  Gogolova

= Lipova

*  Skultétyho

=  Tribec¢ska

~N| N[O | O[O~

Specialna zakladna skola
Tovarnicka

Stredné odborné uciliste 3 0

Centrum zabezpecuje Skolski dochadzku a pripravu na budice povolanie takého typu, ktory
vhodne rozvija schopnosti a zru¢nosti diet’at’a, je v sulade sjeho planovanou buducnost’ou.
Systematicky komunikuje so skolskymi a vol'no c¢asovymi zariadeniami pri rieSeni problémov
diet’at’a, s triednymi ucitelmi a vychovnymi poradcami, resp. vedenim skoly pravidelne
a operativne rie$i vychovno-vzdelavacie problémy deti. Skolské zariadenia si informované
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o kontaktnej osobe, na ktord sa moézu v pripade potreby obratit’. Vychovavatel dietat’a sa
zacastnuje triednych rodicovskych zdruzeni.

Realizacia dlhodobych socialno — psychologickych programov pre deti :

Socialno — psychologicky program (SPP) je strategicky plan realizacie aktivit, metéd a technik
s det’'mi, ktory vychadza z monitoringu a diagnostiky deti umiestnenych do pobytovej formy
centra. Ciefom SPP je edukacia deti pri ur¢ovani socialno-patologickych javov, spoésob ochrany
pred ich vplyvom, sebapoznanie detf a liechba rodinnych a osobnych traum. Program povazujeme
za vhodnud formu intervencie, respektujicu cielova skupinu z hladiska veku, mentilnych
schopnosti a potrieb. Je realizovany psycholégmi centra a jeho témy sa dotykaju vSetkych oblasti
zivota, s ktorymi sa deti stretavaju. SPP sa zucastnuji deti vsetkych vekovych skupin
s prisposobenim vhodnych technik a metdd.

Preventivny program Rozvojovy program | Terapeuticky program
emocnej zrelosti :
Téma Telesné a dusevné | Sebapoznavanie Moja identita
zdravie — obchodovanie s
P'ud’'mi
Téma Latkové zavislosti Empatia Biologicka rodina
Téma Nelatkové zavislosti Asertivita Detsky domov
Téma Sexudlna vychova Copping (zat’azové situacie) | Sebaprijatie
Téma Nasilie Konflikt Odpustenie

Program sa realizoval v pravidelnych mesa¢nych intervaloch pre deti od 6 -10 rokov, od 11-15
rokov a nad 15 rokov. Vybrané témy preventivneho programu boli realizované interne aj externe
prizvanymi odbornikmi.

Realizacia socialno — psychologickych programov pre deti externymi odbornikmi :

V roku 2023 z dovodu nizkeho veku deti sme sa nezapojili do socialno-psychologického
programu, organizovaného externymi odbornikmi.

Rozvoj talentu a podpora zaujmov deti :

Rozvoj talentu detf je jednym zo zakladnych pilierov podpory dietat’a a moznosti uplatnenia
v dospelosti. Talent diet’at’a méze byt’ nastrojom na zamestnanie sa alebo moze poskytnat’ diet’at™u
$ancu na integraciu do zivotnej komunity pri vytvarani a upeviiovani priatel'skych a partnerskych
vzt'ahov. Vzhladom k nizkemu veku deti a potrebe financovania sikromne ponukanych aktivit
vyuzivame krazky pondkané skolami, ktoré deti navstevuju. Po vyucovani sa tak mézu venovat’
svojim zaujmom v pocitacovom, spevackom, Sportovom a tane¢nom krazku.

Dalsie organizicie poskytujice podporu talentovanych deti:

Umelecka skola, kriZok Citrénova | Narcisova SneZienkov | Muskato
rodina Rodina a rodina va
rodina
Futbalovy klub Malé Bedzany 0 Dzamelia, Kristian,
Aisha Deniska
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Realizacia inkluzivnych aktivit a integraCnych aktivit :

Aktivity : Rodina

Poznanie romskej kultary — zvyky a tradicie X

Za poznanim zvykov a tradicii Slovenska Muskatova rodina
Ochrana zvierat — navStevy v zvieracom utulku v PE a TO Snezienkova rodina
Spolupraca s Tribec¢skou kniznicou ,,Rozpalme iskru seniorov Vybrané deti
Ochrana zivotného prostredia — zber a separacia, cistenie prirody, | Citronova rodina
poznanie zvierat a vtakov v prirode

Kazdy ¢lovek je formovany prostredim, z ktorého pochadza. Deti majd mnozstvo identit, ktoré sa
na seba postupne vrstvia. Ak tieto identity nevidime, nevnimame deti v ich komplexnosti. Vynatie
diet’at’a z jeho rodiny a prichod do detského domova moze byt’ pre neho kultirnym Sokom ako
prest’ahovanie sa do inej krajiny. Zamestnanci nemusia byt’ dostatocne citlivi na réznorodost” deti,
ktoré su im zverené (socialne prostredie, kultura rodiny, etnicita, narodnostna mensina a p.).
Samotné deti maju ambivalentny vzt'ah k rodi¢om, svoj povod, za to, za farbu pleti — v realite sa
to prejavuje tak, ze chci mat’ veduce postavenie vo vzt'ahu, su kriticki, nevedia sa prisposobit’,
nevedia odpustit’ chybu, nemaji vol'ové vlastnosti, vytrvalost’ riesit’ t'azkosti.

Realizécia rekreacnej ¢innosti a letnych taborovych pobytov :

Pocas letnych prazdnin deti sa deti zucastiuju rekreacnych pobytov a letnych taborovych pobytov,
ktoré organizuju skisené organizacie pre deti z centier. Ciel'om tychto pobytov je zlepsenie zdravia,
spoznanie novych priatelov, ziskanie novych pozitivhych zazitkov, sebapoznanie v naro¢nych
pripravenych aktivitach, zabava a uvol'nenie. Deti na tieto pobyty chodia vel'mi rady a zamestnanci
mozu Cerpat’ zasluzenu dovolenku.

Organizator Termin Miesto Pocet deti
Letny tibor Minibodka od 17.07.2023 | Sala 25

Milan Daniel do 31.07.2023

Letny tabor Minibodka 0d 01.08.2023 | Sala 25

Milan Daniel do 07.08.2023

Zimny tibor Minibodka 0d 23.12.2023 | Sala 24

Milan Daniel do 02.01.2023

Akcia ,, Deti deom®* — aktivity samostatnej skupiny pre ostatné deti v samostatnych

skupinach
Podujatie Termin Organizator
Karneval 17.02.2023 Narcisova rodina
Mikulassky vecierok 14.12.2023 Snezienkova rodina
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Spolocné aktivity deti a zamestnancov samostatnej usporiadanej skupiny (rodiny) :

Okrem individualneho rozvoja talentovanych deti venujeme vel'a priestoru na efektivne vyuzitie
vol'ného casu, ¢o vedie deti k zdravému sposobu zivota, rozvija ich volové a charakterové
vlastnosti, podporuje ich zdravé sebavedomie a pomaha v integracii do spolocnosti spoluziakov,
priatelov a nasledne v dospelosti do Zivotnej komunity. Vychovavatelia planuju aktivity tak, aby sa

./

ich ztcastnovali v ¢o najvi¢som pocte spolocne s det'mi a tak si deti a ich opatrovatelia vytvaraja

spolo¢né zazitky, na ktoré mozu deti spominat’ a vracat’ sa.

Mesiac | Citronova Narcisova skupina | SneZienkova Muskatova
Rodina | skupina skupina skupina
1. Sankovacka Sankovacka Kino Kino
2. Fasiangy Fasiangové slavnosti | Fasiangové slavnosti | Fasiangové slavnosti
Kotrc¢ulovanie
3. Tibe¢ské mizeum | Tribecské muzeum | Plavaren Vylet do prirody
Muzikil PAT a
MAT
4, Plavaren Plavaren Plavaren Kino
Najmilsi koncert | Najmilsi koncert Najmilsi koncert
5. Vylet na Opekacka Vylet do BA Vylet BA
Sulovsky hrad
0. Vylet na Ran¢ pod | Dinopark BA Kupalisko Kupalisko
Babicou
7. Kupalisko Sportové sut’aze Kupalisko Kupalisko
8. Kupalisko éportové sut’aze Kupalisko Kupalisko
9. Plavaren Hvezdaren Vylet na Oponicky | Vylet na Oponicky
hrad hrad
10. Kino Kino Kino Navsteva galérie
11. Halowen Plavaren Kotrc¢ulovanie Hellowen
12. Mikulas Mikulas Mikulas Mikulas
Vianoce Vianoce Pisanie listov Vianoce
Jeziskovi na
Vianoce
Spolu 200 200 200 200
v EUR

Spolupraca s odbornou verejnost’ou pri poskytovani a starostlivosti o deti :

Uzka spolupraca s akreditovanym subjektom SPDDD Usmev ako dar v priprave mladych
dospelych na proces osamostatnovania sa odchovancov z detskych domovov a odbornikmi
v praci s mladymi dospelymi

Spolupraca so zastupcami Mestskej policie v Topolcanoch v oblasti prevencie Sikanovania
a trestnopravnej zodpovednosti maloletych deti

Spolupraca s odbornym lekarom so $pecializaciou v odbore gynekoldgia v oblasti
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Sirenie dobrého mena na slovenskych a zahraniénych podujatiach pre deti :

Podujatie Termin Miesto konania Pocet deti

Druzba s det'mi v Cechach — | 7.01.-10.01.2023 | Detsky domov Lichnov | Deti z mugkat.

zimna rekredcia u Krnova rodiny

Sportové hry—I'ahka atletika | 22.04.2023 Kolarovo Gaspar, Patrik,

— krajské kolo David, Patrik H.

Celoslovenské sportové hry 10.-11.6.2023 Ruzomberok Gaspar, Patrik,
David

Podpora rozvoja zru¢nosti 21.-23.06.2023 Poprad Gaspar, Vanessa

zameranych na pracu s PC
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TRETi DLHODOBY CIEL :
sPomidbame  rodicom v spoluprdci s organmi S$tdtu, obcami, organizdciami a jednotliveami, ktori sa 3 rognych
dovodov nevedelr, nechceli alebo sa nemobli riadne starat’ o svoje deti tak, aby opdt’ nadobudli podmienky potrebné
pre ndvrat dietata do domdcebo prostredia po dolasnom umiestnent do centra“

V sulade s Koncepciou zabezpecovania vykonavania opatreni v zariadeniach socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately na roky 2021 -2025 Plan deinstitucionalizacie (d'alej len ,,Koncepeia®)
je ziaduce, aby diet’a bolo umiestnené do centra vo vzdialenosti najviac 50 km od svojej povodne;j
rodiny, ak je to v jeho najlepSom zaujme. Pre udrziavanie a podporu kontaktov s pribuznymi
a blizkymi osobami diet’at’a, detsky domov v spolupraci s organom socialnopravnej ochrany det
a socialnej kurately zabezpecuju umiestnenie diet’at’a , ¢o najblizsie k pévodnému prostrediu,
z ktorého bolo diet’a vynaté. Centrum na zaklade informacii z SPODaSK a na zaklade Setreni
v rodine diet’at’a umoznuje navstevy diet’at’a v prirodzenom prostredi a telefonicky a pisomny
kontakt s pribuznymi a blizkymi osobami. Diet’a je po prichode do centra  informované
o moznosti kontaktu s pribuznymi a blizkymi osobami. Dévodom na obmedzenie kontaktu
diet’at’a s pribuznymi a blizkymi osobami mo6ze byt len negativny vplyv tychto kontaktov na diet’a,
ktory musi byt’ zdokumentovany vo vyhodnoteniach kontaktov diet’at’a s pribuznymi a blizkymi
osobami. Centrum vytvara podmienky na pracu s biologickou rodinou diet’at’a a jej roznych
foriem(pobytova forma), aktivne prizyva rodinu a blizke osoby dietata k pripadovym
konferenciam, aby spolo¢ne s rodinou naplanovali najvhodnejsiu formu pomoci.

Kraj Urad prace, soc. veci a rodiny | Vzdialenost’ UP od | Po&et deti
centra

Nitra Zlaté Moravce 41,5 1
Topol'¢any 0 12
Nové Zamky 72 12
Nitra 34 4
Vrable 52 1
Sala 68 4
Levice 71 9

Trencin Partizanske 25 5
Bénovce nad Bebravou 20 1

Trnava Trnava 57 1
Hlohovec 38 2

Ciel’ socialnej prace s diet’at’om a jeho rodinou

Typ Neodkladné Vychovné Ustavna starostlivost’ Dohoda
rozhodnutia opatrenie opatrenie s MD
Sanacia | NRS Sanacia | NRS Sanacia NRS
/osamostatiiovanie
Spolu deti 4 0 1 0 3/25 0 2

Realizacia pripadovych konferencii :
Pocet uskutocnenych pripadovych konferencii 32

Pocet uskutocnenych stretnutf rodinného kruhu 0
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4. ROZPOCET CENTRA 2023 v EUR

Schvaleny rozpocet 798 220,00
Upraveny rozpocet 1190 793,00
a) Bezné vydavky 1 069 384,00
b) Kapitalové vydavky 0,00
¢) Nérodné projekty 121 409,00
BeZné vydavky, v tom:
610 Mzdy 589 398,00
620 Odvody 215 708,00
630 Tovary a sluZby spolu , z toho: 228 436,00

1. Samostatné skupiny , v tom : 89 669,00
Vydavky na vzdelavanie 2 240,00
Vydavky na zaujmovu ¢innost’ detf v CDR a mimo 1 465,00
Vydavky na rekreacnu ¢innost’ (tabory) 16 437,00
Strava det 34 750,00
Ostatné vydavky (oSatenie, Cistiace, prostriedky,
drobna uadrzba, vecné dary pre deti) 34 777,00

2. Vydavky na prevadzku centra, v tom : 138 768,00
631 Cestovné nahrady 1 188,00
632 Energie (plyn, el. energia, voda, poStovné) 18 351,00
633 Tovary a sluzby, v tom : 9 330,00
Interiérové vybavenie 2 750,00
Kancelarske potreby 1 691,00
Vybavenie bytu pre MD a garaz na NR 2 835,00
Cistiace potreby 600,00
Pracovné odevy 1 334,00
Reprezentacné ucely 120,00
634 PHM, v tom: 6 283,00
PHM 3273,00
Servis, udrzba 1 577,00
Poistenie SMV 1 433,00
635 Udrzba budov, v tom : 4 464,00
Malovanie, elektroinstalacia 2 696,00
BeZna udrzba budov 1 768,00
636 Najomné 2 100,00
637 Sluzby, v tom : 84 218,00
Skolenie, kurzy, seminare 3 898,00
Sluzby, BOZP, CO, OU 1 895,00
Stravovanie 15 302,00
Socialny fond 6 110,00
Poistné, dane 3 705,00
Lekarske prehliadky, prispevok na rekreaciu 2 889,00
Revizie 4 419,00
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Stabilizacny prispevok 46 000,00
OEKOH 12 833,00
Internet 1 945,00
Telefénne poplatky 2 103,00
Vypoctova technika 6 658,00
Servis a udrzba 2127,00
640 Transfery — vreckové, osamostatfiovanie,

strava pre diet’a po¢as pobytu v rodine, PN 35 842,00
Vreckové 8 694,00
Sanacia 8 430,00
Prispevok na osamostatnenie MD 2 455,00
Odstupné a odchodné 13 738,00
Nemocenské davky 2 525,00
OEKOH (internet, telefony, vypoctova technika ) 12 833,00

Vyrocnu spravu spracovala : Mgr. Viera Miklasova, riaditel’ka CDR
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