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                    1. ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE:  

 
 

Názov zariadenia :  Centrum pre deti a rodiny Topoľčany  

Sídlo : ul. Kalinčiakova 4295, 955 01 Topoľčany 

Kraj :  Nitriansky 

IČO : 34015434 

DIČ:  2021550223 

Štatutárny zástupca :  Mgr. Viera Miklašová, riaditeľka centra  

Kontakt :  +421 905 234 066 

E-mail / webová stránka :  riaditelka@cdrto.sk /www.dedtopolcany.sk 

Počet samostatných skupín:  

Počet skupín pre mladých dospelých: 

4 

1  

Kapacita centra :  43  

 

 

1.1. KMEŇOVÁ KNIHA DETÍ  od 1.10.1994 do 31.12.2023 
 

 
Počet detí spolu  

267  

Zabezpečenie  
rodinného prostredia 

Premiestnenie 
k súrodencom 

Dovŕšenie dospelosti 
resp. 25 rokov veku 

Zmena 
zariadenia 

Dôvody 

ukončenia 

pobytu 

Sanácia 
biologickej  
rodiny  

NRS, 
adopcia  

Iný detský domov  Osamostat-
nenie 

DSS RC  
LVS  

229 

 

83  31        25 67    5 18 

Spolu detí               114     25 

 

            72 18 

 

SPOLU   v % 

             

         49,8 

      

    10,9 

                

           31,4  

 

7,9 
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  2.  Z NAŠEJ HISTÓRIE  

1.12.1994. 
Založenie detského 
domova internátneho 
typu 
 

 
Cieľ: poskytnúť starostlivosť deťom premiestneným z Detského domova 
Trnava  
Miesto : obec Súlovce 
Počet skupín/počet detí  : 2 /24 detí  

r. 2000 – 2005 
Transformácia 
detského 
domova  internátneho 
typu na zariadenie 
rodinného  typu 
starostlivosti   

Cieľ :  zlepšenie životných podmienok detí na starostlivosť podobnú 
podmienkam v rodine  
Priestorové podmienky:  odchod  z budovy Súlovce do rekonštruovanej 
budovy materskej školy  
Personálne podmienky : prevádzkoví zamestnanci transformovaní na 
pomocných vychovávateľov, vytvorenie pozície psychológ 
Výchovné podmienky : starostlivosť stálej skupiny vychovávateľov 
o skupinu 8 - 10 detí s hodnotami rodiny  
Miesto : Kalinčiakova 4295, 955 01 Topoľčany 
Počet  vytvorených  samostatných skupín/počet detí  : 2/20 detí 

r. 2006- 2014 :     
Deinštitucionalizácia 
detského domova 
(DEI)  
 

Cieľ:  integrovanie (začleňovanie)  detí  a mladých dospelých do komunít detí 
a rodín bežnej spoločnosti, aby sa necítili vyčlenení a neprijatí  
Priestorové podmienky : kúpa 2 rodinných domov - delimitácia detí zo 
špeciálnych škôl 
Miesto : Topoľčany, Muškátová a Narcisová ul.           
Počet  vytvorených samostatných skupín/počet detí  : 3/ 29  
Počet vytvorených špecializovaných  samostatných  skupín/ počet detí  : 1/8 
Počet profesionálnych rodín/ počet detí  : 1/ 2  
Vytvorenie špecializovanej samostatnej skupiny pre obete organizovaného 
zločinu 
Intenzívna práca s rodinou – realizácia prípadových a rodinných konferencií 
s cieľom vytvorenia multidisciplinárneho tímu interných a externých 
odborníkov  na pomoc rodine 

 
 
r. 2015 – 2018  
Pokračuje  DEI  

 
Cieľ: naďalej zlepšovať podmienky rodinného života detí v rodine aj 
dočasne v centre  
Priestorové podmienky : kúpa rodinného domu na oddelenie dvoch  skupín 
detí na jednom mieste 
Úprava počtu samostatných a špecializovaných skupín/počet detí : 
samostatné skupiny  3/30 +  špecializované skupiny 1/8 
 

1.1. 2019 
Zmena detského 
domova na centrum 
pre deti a rodiny  

Od 1.1.2019 zmena systému starostlivosti  o dieťa  a jeho rodinu  
Cieľ:  
b) realizácia pobytových opatrení  pre rodinu s cieľom sanácie rodiny 
a návratu detí do biologickej rodine, prípadne náhradnej rodiny 
b) realizácia ambulantných  a terénnych opatrení pre rodinu s cieľom 
posilniť  biologickú rodinu a predísť umiestneniu dieťaťa do pobytovej 
formy  starostlivosti  v centre  
Mení sa organizačná štruktúra :  4 samostatné skupiny          

Rok 2020 – 2021  COVID-19 

Rok 2022  Intenzívna práca s rodinou dieťaťa  - stabilizácia detí  v pobytovej časti 
centra  
Zvyšovanie odbornej práce  s rodinami  v rodinnom prostredí  
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3. KONCEPČNÉ ZÁMERY ŠTÁTU S ZARIADENIAMI SPODaSK  

       
Koncepcia zabezpečovania vykonávania opatrení v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany deti 

a sociálnej kurately na roky 2021 -2025 Plán deinštitucionalizácie (ďalej len „Koncepcia“) predstavuje 

základný koncepčný a plánovací dokument Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, v ktorom sú 

rozpracované strategické rozvojové zámery Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky  v oblasti sociálnoprávnej ochrany, osobitne v oblasti náhradnej starostlivosti. 

Implementácia Koncepcie musí byť prioritne založená na: 

▪ zabezpečovaní dostupnosti odbornej pomoci vytvorení funkčnej siete zariadení, 

komunitnom  spôsobe  usporiadania organizačných súčastí zariadenia, 

▪ dôraze na komplexnosť poskytovanej pomoci (ambulantné, terénne formy práce, 

multifunkčné odborné tímy), 

▪ uprednostňovaní preventívnej odbornej pomoci a podpory na princípe dobrovoľnosti (tzv. 

dohody), 

▪ štandardizácii vykonávania opatrení  v spolupráci s orgánom SPODaSK s cieleným 

zameraním na potreby konkrétneho dieťaťa,  zapájaní rodín a detí do riešení, udržiavaní / 

podporovaní rodinných väzieb vrátane podporovania súrodeneckých vzťahov 

(preukázateľne osobnými kontaktmi). 

 

 KONCEPČNÉ  ZÁMERY  ŠTÁTU  S CDR TOPOĽČANY  NA ROKY 2021  – 2025 :  

Centrum pre deti a rodiny Topoľčany rozšíri  sociálnu sieť pomoci  pre deti a rodiny nasledovne :  

1. vytvorí  samostatnú skupinu  pre  rodičov s deťmi preklasifikovaním existujúcej 

samostatnej skupiny, 

2. vytvorí  pre deti do 6 rokov 2 profesionálne rodiny, 

3. vytvorí  v návštevnej miestnosti podmienky na ambulantnú psychologickú a sociálnu prácu 

s dieťaťom a jeho rodinou, 

4. vytvorí samostatnú skupinu pre mladých dospelých, 

5. vytvorí podmienky na umiestnenie dieťaťa na pobytové opatrenie  prednostne na základe 

dohody s rodičom   

 

Splnené úlohy v roku 2023  :  

  

CDR vytvorilo v júli 2023  samostatnú skupinu pre mladých dospelých v počte 3 miesta, a to 

v prenajatej garsónke s počtom 1 miesto v lokalite mesta Topoľčany a v prenajatom mestskom 

byte s počtom 2 miesta taktiež v lokalite mesta Topoľčany.  V priebehu roka 2023 boli  obsadené 

dve miestna mladými dospelými, ktorí študovali  na strednej zdravotnej školy a odbornom učilišti  

v učebnom odbore automechanik. Aktuálne v roku 2024 je obsadené aj tretie miesto mladým 

dospelým, ktorý študuje v učebnom odbore  čašník.  
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4. POSLANIE A STRATEGICKÉ  CIELE  ZARIADENIA 

 

NAŠA VÍZIA  

Sme miestom, kde nájdu pomoc rodiny, ktoré sa ocitli v nepriaznivej životnej a sociálnej situácii, 

a deti nebudú z rodiny vyňaté.                                                                                                 

Sme miestom, na ktorom  poskytujeme deťom podmienky podobné rodine. 

NAŠE POSLANIE  

Realizáciou opatrení  súdu alebo orgánu sociálno-právnej ochrany detí a sociálnej kurately 

poskytujeme  pomoc rodinám s ťažkosťami pri starostlivosti o deti, terénnymi, ambulantnými 

a pobytovými metódami tak, aby rodina disponovala potrebnými kompetenciami a boli naplnené 

práva detí na všestranný rozvoj osobnosti a boli pripravené na samostatný život v dospelosti.  

NAŠE  4  STRATEGICKÉ    DLHODOBÉ   CIELE :  

1. Rozvíjame zamestnancov a riadime procesy v oblasti práce s rodinou a dieťaťom tak, aby 

výsledkom bola primeraná spokojnosť dieťaťa a naplnené jeho individuálne potreby  

v rodinnom prostredí alebo v prostredí centra. 

Hodnoty: odbornosť, tímový prístup,  otvorená komunikácia, viera v rodinu, vzťah k dieťaťu, 

láskavosť. 

 

2. V čo najväčšej možnej miere vytvárame v samostatných skupinách  podmienky  podobné 

podmienkam  v rodinnom prostredí  tak, aby bol zabezpečený potrebný rozvoj dieťaťa a jeho 

samostatnosť, ak pobyt  pretrváva až do dospelosti  

Hodnoty : záujem o dieťa, individuálny prístup, bezpečie, rešpekt osobnosti, empatia. 

 

3. Pomáhame  rodičom v spolupráci s orgánmi štátu, obcami, organizáciami a jednotlivcami, ktorí 

sa z rôznych dôvodov nevedeli, nechceli alebo sa nemohli riadne starať   o svoje deti  tak, aby  

opäť nadobudli podmienky potrebné pre návrat dieťaťa do domáceho prostredia po dočasnom 

umiestnení do centra  

Hodnoty : akceptácia, podpora, otvorenosť, systematickosť , tímový prístup, dôslednosť  

transparentnosť, odbornosť 

 

4. Pomáhame rodinám v kríze pri napĺňaní základných potrieb ich detí, rodinám s ťažkosťami vo 

výchove detí a rodinám  s problémami v rodičovských vzťahoch,  v spolupráci s orgánmi štátu, 

obcami, organizáciami a jednotlivcami, na zlepšení vhodnými sociálnymi a psychologickými 

metódami tak, aby boli rodičia kompetentní a ich deti nemuseli byť  z rodinného prostredia 

vyňaté“ 

Hodnoty : odbornosť, bezpodmienečné prijatie, akceptácia, kongruencia, tímový prístup, 

dôslednosť  transparentnosť 
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                                      PRVÝ  DLHODOBÝ CIEĽ :   
 
„Rozvíjame zamestnancov a riadime procesy v oblasti práce s rodinou a dieťaťom tak, aby výsledkom bola 
primeraná spokojnosť dieťaťa a naplnené jeho individuálne potreby  v rodinnom prostredí alebo v prostredí 
centra“.  
 
 Zamestnanci  centra:   

 
Pracovný úsek 

 
Meno a priezvisko  

 
Pracovné zaradenie  
 

 
Ekonomicko – prevádzkový 
úsek 

Alena Svitačová  
Dana Bartová, Ing.  
Eva Krumpárová  
Simona Hubinská, Bc. 

Ekonómka – účtovníčka 
PaM, pokladníčka  
Hospodárka  
projektový zamestnanec 

 
Odborný tím  pre dieťa 
a rodinu – pobytová časť  
centra   

Zuzana Michalková, Mgr.  
Gabriela Kasanová  
Radka Dobšíková, Mgr.  
Dominika Iliašová, Mgr.  

Sociálna pracovníčka  
Sociálna pracovníčka  
Psychológ 
Psychológ  

 
1.samostatne usporiadaná 
skupina – Citrónová rodina  

Mária Fireková, Mgr.  
Martina Dovičinová, Mgr. 
Ján Marek, Mgr.  
Janka Kasanová 
Jarmila Geršiová  
Miroslav Gerbel  

Vychovávateľ  
Vychovávateľ 
Vychovávateľ 
Pom. vychovávateľ 
Pom. vychovávateľ 
Pom. vychovávateľ 

 
2.samostatne usporiadaná 
skupina – Snežienková rodina  
 

Dominika Jánošková, Mgr. 
Eva Bučková, Mgr. 
Kristína Helbichová, Bc.  
Zlatica Olachová 
Etela Paučírová 
Gabriela Marková 

Vychovávateľ  
Vychovávateľ 
Vychovávateľ 
Pom. vychovávateľ 
Pom. vychovávateľ 
Pom. vychovávateľ 

3.samostatne usporiadaná 
skupina – Muškátová rodina  
 

Helena Kunovská 
Andrea Piešťanská, Mgr. 
Dominika Čížová, Mgr. 
Eva Teplá 
Vlasta Fodorová 
Patrik Meluš 

Vychovávateľ  
Vychovávateľ 
Vychovávateľ 
Pom. vychovávateľ 
Pom. vychovávateľ 
Pom. vychovávateľ 

4. samostatne usporiadaná 
skupina – Narcisová rodina  
 

Dagmar Valachovičová, Mgr. 
Renáta Čanigová  
Janka Siváková 
Katarína Bezdeková 
Renáta Ladická 
Ladislav Kasana 
Miloš Čižmárik, Ing.  

Vychovávateľ  
Vychovávateľ 
Vychovávateľ 
Pom. vychovávateľ 
Pom. vychovávateľ 
Pom. vychovávateľ 

Odborný tím  pre rodinu  - 
ambulancia Topoľčany 
 

Dagmar Gatciová, Mgr.  
Martina Marková, Mgr.  

Sociálny pracovník  
Psychológ 

Odborný tím pre rodinu  – 
ambulancia Partizánske  
 

Monika Némethyová, Mgr. 
Zuzana Junasová, Mgr. 
Lucia Gulišová, Mgr.  

Sociálny pracovník  
Sociálny pracovník 
Psychológ 
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Riadenie   zamestnancov  :  metodická činnosť  

V oblasti riadenia zamestnancov boli  vydané  tieto  novelizované  alebo nové  interné  normy :  

1. Dohoda o pracovných a mzdových podmienkach a podmienkach zamestnávania v CDR na 

rok 2022 (ďalej len „Dohoda“ ) a dodatky, 

2. Smernica - Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 2022 (ďalej len SF)  s dodatky ,  

3. Príkaz riaditeľky  - vymenovanie poradných komisií, 

4. Príkaz riaditeľky -  dovolenkový plán zamestnancov 2023,  

5. Základná organizačná norma  - Registratúrny poriadok,  

6. Príkaz riaditeľky – vymenovanie disciplinárnej komisie pre potreby mladých dospelých, 

7. Smernica – Aplikácia  zákona 343/2015 o verejnom obstarávaní , 

8. Základná organizačná norma – Pracovný poriadok,  

9. Príkaz riaditeľky -  vykonanie inventarizácie záväzkov a rozdielov k 31.12.2023. 

 

Riadenie   zamestnancov  :  realizácia Plánu porád  2023  

V oblasti riadenia zamestnancov boli uskutočnené porady : 

1. 5  gremiálnych  pracovných porád zamestnancov, ktoré boli zamerané na koncepčné 

a metodické riadenie zamestnancov, prevádzkové, personálne a ekonomické úlohy.  

2. 17 rodinných porád samostatných skupín, ktoré boli zamerané na riešenie starostlivosti o deti 

v samostatných skupinách 

3. 4 porady s pomocnými vychovávateľmi s ekonomickou  agendou, ktoré boli zamerané na 

riešenie aktuálnych úloh spojených s výkonom hospodárenia v samostatných skupinách, na 

zdravotnú starostlivosť a dodržiavanie zásad stravovania detí, 

4. 6 operatívnych porád riaditeľky s OT a koordinátorkami, ktoré boli zamerané na metodickú 

činnosť, individuálnu prácu a skupinovú prácu s deťmi.  

5. 2 porady projektových zamestnancov centra s pracovníkmi oddelenia SPODaSK Partizánske 

a Topoľčany, ktoré boli zamerané na riešenie otázok spojených s výkonom opatrení 

ambulantnou a terénnou formou.  

 

Riadenie zamestnancov :  realizácia Plánu kontrolnej činnosti 2023   

Kontrolná činnosť bola zameraná na predchádzanie nedostatkov a odstránenie vzniknutých 

nedostatkov v činnosti zamestnancov samostatných skupín  a zamestnancov ekonomicko-

prevádzkového úseku podľa Plánu kontrolnej činnosti centra  : 

 Na  úseku starostlivosti o dieťa  :  

1. Dodržiavanie § 7 zákona č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej 

kuratele na 4 samostatných skupinách metódou Dotazníka spokojnosti dieťaťa, 

2. Dodržiavanie vybavenia lekárničky na samostatných skupinách  

 

 Na ekonomicko – prevádzkovom úseku :  

1. Kontrola personálnych spisov zamestnancov 

2. Kontrola pokladnice 
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Rozvoj zamestnancov -  realizácia  Plánu supervízie  2023 : 

 

Pridelené finančné prostriedky na supervíziu v roku 2023 :  2 100, 00 Eur 
Supervízor : Paed.Dr. Ivana Gallová, PhD. 
Cieľ:  získať  objektívny  pohľad  na vlastnú prácu, osvojiť si kvality  podporujúce efektívne 

medziľudské vzťahy a výkon s klientom, prehĺbiť  profesionálnu  zdatnosť  a skvalitniť  interakčné 

zručnosti. 

Témy  internej supervízie : očakávania od detí a od seba v procese výchovy detí, výmena skúseností 

na rodinných poradách, poradenstvo pri riešení individuálnych výchovných situácií 

Témy skupinovej supervízie : pracovná komunikácia  pri riešení pracovných vzťahov, kazuistiky 

podľa potreby OT alebo vychovávateľov, techniky zvládania záťaže, formálna a obsahová podoba 

SUS a i.  

Téma supervízie organizácie : syndróm vyhorenia a nástroje proti vyhoreniu v pom. profesiách  

 

Celkový počet  hodín supervízie v kalendárnom roku   2023:   102 hodín  

z toho počet hodín :  

internej supervízie: 50 -      z toho počet hodín individuálnej supervízie : 10  

       z toho počet hodín skupinovej supervízie :    40  

externej supervízie: 48 -     z toho počet hodín individuálnej supervízie :  11 

       z toho počet hodín skupinovej supervízie :    34 

supervízie organizácie :  3 

 
Počet stretnutí supervízie: 22 -   počet stretnutí skupinovej supervízie :    12 
                                                - počet stretnutí individuálnej supervízie:  10  

 
Počet účastníkov supervízie : 30  - počet účastníkov skupinovej supervízie :    30 

           - počet účastníkov individuálnej supervízie : 10 

 
Čerpanie finančných prostriedkov v EUR :   

1. kvartál 2.kvartál 3.kvartál 4.kvartál Spolu 

     310,00       335,00    625,00       830,00    2 105,00 

 
 

Rozvoj zamestnancov – realizácia Plánu  vzdelávania 2023  :   

Pridelené finančné prostriedky na vzdelávanie zamestnancov v roku 2023 : 1 640,00 EUR 

Cieľ  : profesijného rastu a vzdelávania je uviesť do povedomia a praxe CDR nevyhnutnosť 

zapojenia sa každého zamestnanca do niektorej z foriem vzdelávania, aby pochopil nevyhnutnosť 

a potrebu svojho profesijného rastu vo svoj prospech a perspektívu svojho pôsobenia v CDR a 

vytvoriť finančné podmienky pre motiváciu zamestnancov pre aktívny prístup a ich zapájanie sa 

do programov vzdelávania s prínosom pre CDR.    

V súlade s Plánom vzdelávania na rok 2023 sa uskutočnilo aktualizačné vzdelávanie.  Bolo 

zamerané na témy, ktoré vyplynuli z požiadavky vychovávateľov SUS, ktoré  boli pre nich dôležité 
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v procese výchovnej činnosti a z individuálnych požiadaviek vychovávateľov.  Súčasťou 

vzdelávania je účasť  na konferenciách. 

Vzdelávacie aktivity  pedagogických a odborných zamestnancov : 

▪ Interpersonálna trauma u detí a adolescentov  

▪ Poruchy osobnosti detí  

▪ Dieťa zo sociálne znevýhodneného prostredia  

▪ Relaxačné techniky pre deti a pedagogických zamestnancov  

▪ Komplexná vývinová trauma dieťaťa a dôsledky traumy  

▪ Vzťahová väzba a poruchy vzťahovej väzby  

▪ Emočná odolnosť, úvod do filiálnej terapie, nenásilná komunikácia, problémové správanie 

a poruchy správania detí, hry a aktivity so zameraním na rozvoj dieťaťa  

▪ Kresba domu  
 

Vzdelávacie aktivity  ostatných zamestnancov  : 

▪ Komplexná vývinová trauma dieťaťa a dôsledky traumy  

▪ Vzťahová väzba a poruchy vzťahovej väzby  

 

 

Čerpanie finančných prostriedkov určených na vzdelávanie zamestnancov :  

1.kvartál 2.kvartál 3.kvartál 4.kvartál Spolu 

665,00 180,00 -  948,00 1793,00 
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                                  DRUHÝ  DLHODOBÝ CIEĽ :  

„V čo najväčšej možnej miere vytvárame v samostatných skupinách  podmienky  podobné 
podmienkam  v rodinnom prostredí  tak, aby bol zabezpečený potrebný rozvoj dieťaťa 
a jeho samostatnosť, ak pobyt  pretrváva až do dospelosti“. 
 

 

  ŠTATISTICKÉ  ÚDAJ ZA ROK 2023 :  

Celková kapacita centra k 31.12.2023  43   

Počet detí k 31.12.2022 35   

  Miestna príslušnosť  

Počet prijatých detí  10 Šaľa, Nové Zámky, Levice, 

Ukrajina 

Počet ukončených pobytov detí, v tom :  7   

 Osamostatnenie mladého dospelého  2 Topoľčany, Šaľa  

 Sanácia rodinného prostredia  3 Partizánske, Topoľčany  

 Náhradná rodinná starostlivosť  0 - 

 Premiestnenie  do iného CDR 2 Topoľčany  

 Premiestnenie do RC rozhodnutím súdu  0  

 Premiestnenie do ZSS  0  

Počet detí k 31.12.2023  38   

Priemerná dĺžka pobytu v centre  4,63 r.   

 

Zabezpečenie vzdelávania detí :  

Druh školy   
  

Počet detí  Počet detí, ktoré 
opakovali ročník  

Neukončené 
štúdium  

Materská škola Lipová  1 -  

Špeciálna materská škola  0 -  

Základná škola v Topoľčanoch :  31 0  

▪ Gogoľová  9   

▪ Lipová  9   

▪ Škultétyho 7   

▪ Tribečská   6   

Špeciálna základná škola 
Továrnická  

7 0  

Stredné odborné učilište  3 0  

 

Centrum zabezpečuje školskú dochádzku a prípravu na budúce povolanie takého typu, ktorý 

vhodne rozvíja schopnosti a zručnosti dieťaťa, je v súlade s jeho plánovanou budúcnosťou. 

Systematicky komunikuje so školskými a voľno časovými zariadeniami pri riešení problémov 

dieťaťa, s triednymi učiteľmi a výchovnými poradcami, resp. vedením školy pravidelne 

a operatívne rieši výchovno-vzdelávacie problémy detí. Školské zariadenia sú informované 
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o kontaktnej osobe, na ktorú sa môžu v prípade potreby obrátiť. Vychovávateľ dieťaťa sa 

zúčastňuje triednych rodičovských združení.  

 
Realizácia  dlhodobých  sociálno – psychologických  programov pre deti : 

 
Sociálno – psychologický  program (SPP)  je strategický plán realizácie aktivít, metód a techník  
s deťmi, ktorý vychádza z monitoringu a diagnostiky detí umiestnených do pobytovej formy 
centra. Cieľom SPP je edukácia detí pri určovaní sociálno-patologických javov, spôsob ochrany 
pred ich vplyvom, sebapoznanie detí a liečba rodinných a osobných tráum. Program  považujeme 
za vhodnú formu intervencie, rešpektujúcu cieľovú skupinu z hľadiska veku, mentálnych 
schopností a potrieb. Je realizovaný psychológmi centra a jeho témy sa dotýkajú všetkých oblastí 
života, s ktorými sa deti stretávajú. SPP sa zúčastňujú deti všetkých vekových skupín 
s prispôsobením vhodných techník a metód. 

                  
Preventívny program     

 
Rozvojový program 
emočnej zrelosti : 

 
Terapeutický program  

Téma  Telesné a duševné 
zdravie – obchodovanie s 
ľuďmi  

Sebapoznávanie Moja identita 

Téma  Látkové závislosti  Empatia Biologická rodina 

Téma  Nelátkové závislosti  Asertivita Detský domov 

Téma  Sexuálna výchova  Copping (záťažové situácie) Sebaprijatie 

Téma  Násilie  Konflikt Odpustenie 

Program sa realizoval v pravidelných mesačných  intervaloch pre deti od 6 -10 rokov, od 11-15 
rokov a nad 15 rokov. Vybrané témy preventívneho programu boli realizované interne aj externe 
prizvanými odborníkmi.  
 
Realizácia  sociálno – psychologických programov  pre deti  externými odborníkmi :  
 

V roku 2023 z dôvodu nízkeho veku  detí  sme sa nezapojili do sociálno-psychologického 

programu, organizovaného externými odborníkmi.  

 

Rozvoj talentu a podpora záujmov detí :  

Rozvoj talentu detí je jedným zo základných pilierov podpory dieťaťa a možností uplatnenia 
v dospelosti. Talent dieťaťa môže byť nástrojom na zamestnanie sa alebo môže poskytnúť dieťaťu 
šancu na integráciu do životnej komunity pri vytváraní a upevňovaní priateľských a partnerských 
vzťahov.  Vzhľadom k nízkemu veku detí  a potrebe financovania súkromne ponúkaných aktivít 
využívame krúžky ponúkané  školami, ktoré deti navštevujú. Po vyučovaní sa tak môžu venovať 
svojim záujmom v počítačovom, speváckom, športovom a tanečnom krúžku.  
 
Ďalšie organizácie poskytujúce podporu talentovaných detí:  

Umelecká škola, krúžok  
 

Citrónová 
rodina 

Narcisová  
Rodina  

Snežienkov
á rodina  

Muškáto
vá 
rodina  

Futbalový klub Malé Bedzany  0  Džamelia, 
Aisha  

Kristián, 
Deniska  
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Realizácia  inkluzívných aktivít a integračných aktivít :  

Aktivity :  
 

Rodina  

Poznanie rómskej  kultúry – zvyky a tradície  x 

Za poznaním zvykov a tradícií Slovenska  Muškátová rodina  

Ochrana zvierat – návštevy v zvieracom útulku  v PE a TO  Snežienková rodina  

Spolupráca s Tribečskou knižnicou „Rozpáľme iskru seniorov“  Vybrané deti   

Ochrana životného prostredia – zber a separácia, čistenie prírody, 
poznanie zvierat a vtákov v prírode  

Citrónová rodina  

 
Každý človek je formovaný prostredím, z ktorého pochádza. Deti majú množstvo identít, ktoré sa 
na seba postupne vrstvia. Ak tieto identity nevidíme, nevnímame deti v ich komplexnosti. Vyňatie  
dieťaťa z jeho rodiny a príchod do detského domova môže byť pre neho kultúrnym šokom ako 
presťahovanie sa do inej krajiny.  Zamestnanci nemusia byť dostatočne citliví na rôznorodosť  detí, 
ktoré sú im zverené (sociálne prostredie, kultúra rodiny, etnicita, národnostná menšina a p.). 
Samotné deti majú ambivalentný vzťah k rodičom, svoj pôvod, za to,  za farbu pleti – v realite sa 
to prejavuje tak, že chcú mať vedúce postavenie vo vzťahu, sú kritickí, nevedia sa prispôsobiť, 
nevedia odpustiť chybu, nemajú vôľové vlastnosti, vytrvalosť riešiť ťažkosti.  
 
Realizácia rekreačnej činnosti a letných táborových pobytov :  
Počas  letných prázdnin deti sa deti zúčastňujú rekreačných pobytov a letných táborových pobytov, 

ktoré organizujú skúsené organizácie pre deti z centier. Cieľom týchto pobytov je zlepšenie zdravia, 

spoznanie nových priateľov, získanie nových pozitívnych zážitkov, sebapoznanie v náročných 

pripravených aktivitách, zábava a uvoľnenie. Deti na tieto pobyty chodia veľmi rady a zamestnanci 

môžu čerpať zaslúženú dovolenku.  

Organizátor  
 

Termín  Miesto  Počet detí  

Letný tábor Minibodka 
Milan Daniel   

od 17.07.2023 
do 31.07.2023 

Šaľa  25 

Letný tábor Minibodka 
Milan Daniel   

od 01.08.2023 
do 07.08.2023 

Šaľa  25 

Zimný  tábor Minibodka 
Milan Daniel   

od 23.12.2023 
do 02.01.2023 

Šaľa  24 

 

 

Akcia „ Deti deťom“  – aktivity samostatnej skupiny pre ostatné deti v samostatných 

skupinách  

Podujatie  
 

Termín  Organizátor   

Karneval  17.02.2023  Narcisová rodina  

Mikulášsky večierok  14.12.2023  Snežienková rodina  
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Spoločné aktivity detí a zamestnancov samostatnej usporiadanej skupiny (rodiny) :  

Okrem individuálneho rozvoja talentovaných detí venujeme veľa priestoru na  efektívne využitie 
voľného času, čo vedie deti k zdravému spôsobu života, rozvíja ich vôľové a charakterové 
vlastnosti, podporuje ich zdravé sebavedomie a pomáha v integrácii do spoločnosti spolužiakov, 
priateľov a následne v dospelosti do životnej komunity. Vychovávatelia plánujú aktivity tak, aby sa 
ich zúčastňovali v čo najväčšom počte spoločne s deťmi a tak si deti a ich opatrovatelia  vytvárajú 
spoločné zážitky, na ktoré môžu deti spomínať a vracať sa.  
 

Mesiac  

Rodina 

Citrónová 

skupina   

Narcisová skupina  Snežienková 

skupina  

Muškátová 

skupina 

1.  Sankovačka Sánkovačka  Kino  Kino  

2.  Fašiangy Fašiangové slávnosti Fašiangové slávnosti 

Korčuľovanie  

Fašiangové slávnosti 

3. Tibečské múzeum  Tribečské múzeum  Plaváreň  

Muzikál PAT a 

MAT 

Výlet do prírody  

4. Plaváreň 

Najmilší  koncert 

Plaváreň 

Najmilší  koncert 

Plaváreň 

Najmilší  koncert 

Kino  

5. Výlet    na                
Sulovský hrad 

Opekačka   Výlet do BA Výlet BA  

6. Výlet na Ranč pod 
Babicou  

Dinopark BA  Kúpalisko  Kúpalisko  

7.  Kúpalisko Športové súťaže 

 

Kúpalisko  Kúpalisko  

8.  Kúpalisko Športové súťaže Kúpalisko  Kúpalisko  

9.  Plaváreň Hvezdáreň  Výlet na Oponický 

hrad 

Výlet na Oponický 

hrad  

10.  Kino Kino  Kino  Návšteva galérie  

11. Halowen  Plaváreň  Korčuľovanie  Hellowen  

12.  Mikuláš                 
Vianoce 

Mikuláš                        
Vianoce 

Mikuláš                  
Písanie  listov 
Ježiškovi na 
Vianoce  

Mikuláš                    
Vianoce 

Spolu 
v EUR  

200 200 200 200 

 

Spolupráca s odbornou   verejnosťou pri  poskytovaní  a starostlivosti o deti :  

 

Úzka spolupráca s akreditovaným subjektom SPDDD Úsmev ako dar v príprave mladých 

dospelých na proces osamostatňovania sa odchovancov z detských domovov a odborníkmi   

v práci s mladými dospelými 

Spolupráca so zástupcami  Mestskej polície v Topoľčanoch  v oblasti prevencie šikanovania 

a trestnoprávnej zodpovednosti maloletých detí  

Spolupráca s odborným lekárom so špecializáciou v odbore gynekológia v oblasti  
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Šírenie dobrého mena  na slovenských a zahraničných podujatiach pre deti  :  

 

Podujatie  
 

Termín  Miesto konania  Počet detí  

Družba s deťmi v Čechách – 
zimná rekreácia   

7.01.-10.01.2023 Detský domov Lichnov 
u Krnova  

Deti z muškát. 
rodiny  

Športové hry– ľahká  atletika  
– krajské kolo 

22.04.2023  Kolárovo   Gašpar, Patrik, 
Dávid, Patrik H. 

Celoslovenské športové  hry  10.-11.6.2023 Ružomberok  Gašpar, Patrik, 
Dávid  

Podpora rozvoja zručností 
zameraných na prácu s PC  

21.-23.06.2023 Poprad  Gašpar, Vanessa 
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                                TRETÍ  DLHODOBÝ CIEĽ : 

„Pomáhame  rodičom v spolupráci s orgánmi štátu, obcami, organizáciami a jednotlivcami, ktorí sa z rôznych 

dôvodov nevedeli, nechceli alebo sa nemohli riadne starať   o svoje deti  tak, aby  opäť nadobudli podmienky potrebné 

pre návrat dieťaťa do domáceho prostredia po dočasnom umiestnení do centra“ 

 

V súlade s Koncepciou zabezpečovania vykonávania opatrení v zariadeniach sociálnoprávnej 

ochrany deti a sociálnej kurately na roky 2021 -2025 Plán deinštitucionalizácie (ďalej len „Koncepcia“) 

je žiadúce, aby dieťa bolo  umiestnené do centra  vo vzdialenosti najviac 50 km od svojej pôvodnej 

rodiny, ak je to v jeho najlepšom záujme. Pre udržiavanie  a podporu kontaktov s príbuznými 

a blízkymi osobami dieťaťa, detský domov v spolupráci s orgánom sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately zabezpečujú umiestnenie dieťaťa , čo najbližšie k pôvodnému prostrediu, 

z ktorého bolo dieťa vyňaté.  Centrum na základe informácií z SPODaSK a na základe šetrení 

v rodine dieťaťa umožňuje návštevy dieťaťa v prirodzenom prostredí a telefonický a písomný 

kontakt s príbuznými a blízkymi osobami. Dieťa je po príchode do centra   informované 

o možnosti kontaktu s príbuznými a blízkymi osobami. Dôvodom na obmedzenie kontaktu 

dieťaťa s príbuznými a blízkymi osobami môže byť len negatívny vplyv týchto kontaktov na dieťa, 

ktorý musí byť zdokumentovaný vo vyhodnoteniach kontaktov dieťaťa s príbuznými a blízkymi 

osobami.  Centrum vytvára podmienky na prácu s biologickou rodinou dieťaťa a jej rôznych 

foriem(pobytová forma), aktívne prizýva rodinu a blízke osoby dieťaťa k prípadovým 

konferenciám, aby spoločne s rodinou naplánovali najvhodnejšiu formu pomoci.  

Kraj  Úrad práce, soc. vecí a rodiny  Vzdialenosť ÚP od 
centra  

Počet detí     

Nitra  Zlaté Moravce  41,5  1 

 Topoľčany   0  12 

 Nové Zámky   72  12 

 Nitra  34  4 

 Vráble  52  1 

 Šaľa  68 4 

 Levice  71 9 

Trenčín Partizánske  25 5 

 Bánovce nad Bebravou  20 1 

Trnava  Trnava  57  1 

 Hlohovec  38  2 

 

Cieľ sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou   :  

Typ 
rozhodnutia  
 

Neodkladné 
opatrenie 

Výchovné 
opatrenie  

Ústavná starostlivosť   Dohoda 
s MD 

  Sanácia  NRS  Sanácia  NRS Sanácia 
/osamostatňovanie  

NRS   

Spolu  detí  4 0 1 0 3/25 0 2 

 
 
Realizácia prípadových konferencií :  
Počet uskutočnených prípadových konferencií  
 

32 

Počet uskutočnených stretnutí rodinného kruhu 
 

0 
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                                   4.   ROZPOČET  CENTRA 2023                               v EUR 

Schválený rozpočet          798 220,00 

Upravený rozpočet                          1 190 793,00  

a) Bežné výdavky                        1 069 384,00  

b) Kapitálové výdavky                                     0,00 

c) Národné projekty                           121 409,00 

Bežné výdavky,  v tom:            

610 Mzdy                          589 398,00 

620 Odvody                          215 708,00  

630 Tovary a služby spolu , z toho:                            228 436,00  

1. Samostatné skupiny , v tom :                             89 669,00 

Výdavky na vzdelávanie                                2 240,00 

Výdavky na záujmovú činnosť detí v CDR a mimo                              1 465,00 

Výdavky na rekreačnú činnosť  (tábory)                            16 437,00              

Strava detí                              34 750,00 

Ostatné výdavky (ošatenie, čistiace, prostriedky,   

drobná údržba, vecné dary pre deti )                            34 777,00 

2. Výdavky na prevádzku centra, v tom :                            138 768,00 

631  Cestovné náhrady                                 1 188,00 

632  Energie (plyn, el. energia, voda, poštovné)                            18 351,00 

633  Tovary a služby, v tom :                                9 330,00 

Interiérové vybavenie                               2 750,00 

Kancelárske potreby                              1 691,00 

Vybavenie bytu pre MD a garáž na NR                              2 835,00 

Čistiace potreby                                  600,00 

Pracovné odevy                               1 334,00 

Reprezentačné účely                                  120,00 

634  PHM, v tom:                                 6 283,00 

PHM                               3 273,00  

Servis, údržba                               1 577,00 

Poistenie SMV                               1 433,00 

635 Údržba budov, v tom :                                 4 464,00 

Maľovanie, elektroinštalácia                                2 696,00 

Bežná údržba budov                               1 768,00 

636  Nájomné                               2 100,00 

637 Služby, v tom :                             84 218,00 

Školenie, kurzy, semináre                              3 898,00 

Služby, BOZP, CO, OÚ                               1 895,00 

Stravovanie                              15 302,00 

Sociálny fond                               6 110,00    

Poistné, dane                              3 705,00 

Lekárske prehliadky, príspevok na rekreáciu                               2 889,00 

Revízie                                4 419,00 
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Stabilizačný príspevok                             46 000,00 

OEKOH                            12 833,00 

Internet                              1 945,00 

Telefónne poplatky                              2 103,00 

Výpočtová technika                              6 658,00 

Servis a údržba                              2 127,00 

640 Transfery – vreckové, osamostatňovanie, 
strava pre dieťa počas pobytu v rodine, PN                            35 842,00 

Vreckové                              8 694,00 

Sanácia                              8 430,00 

Príspevok na osamostatnenie MD                              2 455,00 

Odstupné a  odchodné                            13 738,00 

Nemocenské dávky                             2 525,00 

OEKOH  (internet, telefóny, výpočtová technika )                          12 833,00   

 

 

 

 

 

 

 

Výročnú správu spracovala :  Mgr. Viera Miklašová, riaditeľka CDR 


